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L’évaluation du fonctionnement social 
 
 
Présentation de la formation : Il s’agit d’une formation qui vise à développer chez les travailleurs 

sociaux et les travailleuses sociales des habiletés pour réaliser une entrevue d’évaluation du 

fonctionnement social selon l’approche CTPS et d’en rendre compte dans un rapport écrit. La 

première partie de cette formation est réalisée avant les rencontres en groupe afin que les 

participants prennent connaissance des éléments théoriques. À cette fin, la lecture de différents 

documents est recommandée et obligatoirement l’ouvrage d’Audet et Rondeau-Robitaille (2019). 

La deuxième partie de la formation se déroule en visioconférence et en groupe. Elle vise 

l’apprentissage de la technique du questionnement circulaire (Tomm, 1987) à laquelle est 

intégrée la technique des six questions (Rondeau-Robitaille, 2004). Dans un premier temps, les 

principes de l’approche CTPS ainsi que les fondements théoriques du questionnement circulaire 

sont exposés. Dans un second temps, différents exercices permettent aux participants 

d’expérimenter étape par étape le questionnement circulaire. Dans un troisième temps, les 

exercices favorisent l’utilisation combinée du questionnement circulaire et des techniques de 

relation d’aide pour favoriser tant le lien de confiance que l’alliance de travail. L’ensemble de la 

formation permet d’aborder tant le quoi que le comment de l’évaluation du fonctionnement social 

selon une approche collaborative. Il s’agit d’une approche qui, selon Madsen (2009), guide la 

pratique en l’appuyant sur le principe de la collaboration entre le professionnel et les personnes 

qui demandent une aide. 

 

Objectifs : Pendant la formation, les participants… 

• S’approprieront un modèle écosystémique du fonctionnement social. 

• Décriront les caractéristiques de l’évaluation du fonctionnement social. 

• Connaitront les éléments à inclure dans un rapport d’évaluation du fonctionnement social. 

• Définiront les principes d’une approche collaborative tels que conçus par le CTPS. 

• Réaliseront une entrevue d’évaluation à l’aide de la technique du questionnement 

circulaire. 

• Combineront le questionnement circulaire avec d’autres techniques comme celles des six 

questions, de la relation d’aide et de l’approche orientée vers les solutions. 

• Partageront une opinion professionnelle selon une approche collaborative. 

• Rédigeront un rapport d’évaluation du fonctionnement social selon les principes de 

l’OTSTCFQ en l’approche CTPS. 

 

Pédagogie : Cette formation est accessible en présentiel ou en visioconférence selon le cas. Elle 

est basée sur le livre d’Audet et Rondeau-Robitaille (2019) intitulé « L’évaluation du 

fonctionnement social, du quoi au comment ». Durant la formation, les participants auront 

l’occasion de réaliser des exercices écrits, jeux de rôle, d’assister à des démonstrations en direct 

ou encore pré-enregistrées. Entre les journées de formation, les participants auront la tâche de 

réaliser certains exercices qui faciliteront l’appropriation des apprentissages. Une attestation est 

fournie aux participants qui complètent la formation. 
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Durée : 26 heures réparties sur quatre journées 

Module 1 : une heure pour la lecture du chapitre un dans Audet et Rondeau-Robitaille (2019) 

Module 2 : une heure pour la lecture du chapitre deux dans Audet et Rondeau-Robitaille (2019) 

Module 3 : 12 heures + la lecture des chapitres trois et quatre dans Audet et Rondeau-Robitaille 

(2019) 

Module 4 : 12 heures + la lecture des chapitres cinq et six dans Audet et Rondeau-Robitaille 

(2019) 

 

Lecture recommandée : Audet, S. et Rondeau-Robitaille, D. (2019). L’évaluation du 

fonctionnement social : du quoi au comment, Montréal: PUQ. 

 

Calendrier : voir le site internet 

 

Inscription : écrire à steveaudet@gmail.com 

 

Coûts :  

Inscriptions individuelles = 840$  

Inscription en groupe = 7800$ auxquels s’ajoutent les frais de déplacement, de logement, de per 

diem et la salle de formation si nécessaire. Il s’agit d’un tarif pour un groupe de 8 à 12 participants. 

Cette somme est non taxable lorsque suivie par des professionnels de la santé.  

 

Modalité de paiement : Pour valider votre inscription, vous devez acquitter les frais en totalité 

au moins une semaine avant le début de la formation. Le paiement s'effectue par virement interac 

à steveaudet@gmail.com avec ce mot de passe : formation. Un reçu vous sera remis.  

 

Formateur 

Steve Audet, Ph. D., travailleur social et psychothérapeute 

Formé à l’approche CTPS entre 2004 et 2006, M. Audet a aussitôt intégré le CCCFQ. Il a 

appris à utiliser le CTPS sous la supervision de Denise Rondeau-Robitaille, Roland Lord et 

Christian Côté, des initiateurs de cette approche. Il a depuis enseigné à l’université et au privé le 

CTPS. Il a également contribué à la publication d’un premier ouvrage démontrant l’utilisation du 

CTPS pour réaliser une entrevue d’évaluation du fonctionnement social (cliquez). Il participe 

également à la rédaction d’un deuxième ouvrage qui exposera l’ensemble de l’approche CTPS. 

 

Coordonnées 

CTPS - Centre de formation en Court Terme Planifié Systémique (formation-ctps.com)  

917 Mgr-Grandin, suite 105 

Québec, Qc, G1V 3X8  

418-658-7734 

steveaudet@gmail.com 
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